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Qe L (02 TO NYE PARTNERE TIL STEENSTRUP STORDRANGE

Henter granskmngsekspert

Jus: Det siste aret
har han ledet grans-
kning av Petrobras’
virksomhet. Na blir
Nicolai Skridshol en
del av et hardtsat-
sende gransknings-
miljo i Steenstrup
Stordrange.

ERLEND WESSEL CARLSEN
ERLEND.CARLSEN@FINANSAVISEN.NO

- Jeg har takket nei til andre tilbud
de siste arene. Jeg har veert klar for
a flytte pa meg, men har ikke folt at
sammensetningene har veert riktig.
Men da Ernst kom klaffet alt, sier
Nicolai Skridshol og ler.

- Som gransker gjor man en
grundig analyse nar man skal skifte
jobb, legger han til, fortsatt med en
smittende latter.

Fra forste august tiltrer han som
partner i Steenstrup Stordrange, et-
ter nesten fire og et halvt ar i PwC.
For det var han ti &r i Haavind, med
Harald Arnkveern som mentor.

- Dette blir superspennende.
Jeg gleder meg enormt.

Blant landets beste

Skridshol er en av landets fremste
granskere, og var nummer to pé listen
over landets beste i kategorien grans-
kning og compliance i Finansavisens
Advokatundersekelse i ar. Men han
hevder selv at han har en annen inn-
fallsvinkel enn kollegene med lupe.

— Norske granskere er ofte politi-
advokater eller rettet mot konkurs-
eller arbeidsrett. Jeg jobber mer mot
corporate, og tror jeg er den eneste
her til lands som har jobbet ti &r som
forretningsadvokat og deretter flere
ar i en granskingsenhet med ansvar
for anti-korrupsjonsarbeid.

Han eksemplifiserer med et ty-
pisk oppdrag: En bedrift gnsker &
kjope opp eller fusjonere med et
selskap i et land de ikke er til stede
i. De sender Skridshol dit med det
teamet han matte gnske for & stres-
steste markedet.

- Jeg kan sjekke om prisingen
er riktig. Tidligere gjorde folk
kanskje en okonomisk og juridisk
due diligence og det var det. Na er
markedet helt annerledes.

- Klientene er steingode, min jobb
er & skaffe mest mulig relevant fak-
tum for & effektivt og forsvarlig lose
oppdraget, fd mennesker jeg snakker
med til & slappe av, senke guarden og
gi meg informasjon, legger han til.

- Deter en helt klar internasjona-
liseringstrend, men det bringer ogsa
utfordringer. Det er ingen store nor-
ske selskaper som tor 4 lofte en fin-
ger i omrader utenfor Vesten uten &
gjore undersokelser i forkant av pro-

13 nye partnere inn pa seks maneder

sjekter. De md vite hva de gér til, sier
managing partner Ernst Ravnaas.

Toffe tak i Brasil

I over ett &r har Skridshol gransket
forretningsvirksombhet i Brasil, blant
annet ledelsen i Petrobras etter den
store korrupsjonsskandalen, med
forgreninger langt inn i den brasi-
lianske regjeringen.

- Jeg er blitt fortalt at jeg er den
eneste i Norge som har utfordret
ledelsen i Petrobras, sier advokaten.

Sapass kjent har han gjort seg
athan tidligere i ar fikk en telefon
fra Brasils storste avis, som hadde
hort at «Nicolai var mannen som
visste alt», og spurte om intervju.

- Jeg mitte si nei. Det er ganske
mange sikkerhetsaspekter her, og
det har veert mange krevende og
tidvis ubehagelige situasjoner.

Sépass alvorlig at han alltid ten-
ker sikkerhet og behov for beskyt-
telse av teamet pa reiser.

- Jeg har aldri veert redd, da av-
slutter man, men at jeg har tenkt
mye sikkerhet, klart det, sier Skrids-
hol og legger til at han har fatt mye
bruk for sin militeere bakgrunn.

Sjeldent treklover
- Med Bjern Stordrange pa oko-
nomiske straffesaker, Jon E.

Nye Steenstrup Stordrange-partnere

Advokat Kommer fra Arbeidsomrade Nar

Nicolai Skridshol PwC Granskning August 2016
Geir Frgholm Schjgdt Entreprise Juli

Jon E. Skjgrshammer Selmer Konkurs- og insolvens April

Guy Leonard Wikborg Rein Shipping & offshore April

Jens Aas Wikborg Rein Fast eiendom Mars

Per Ragnar Bronken Arntzen de Besche Arbeidsrett Mars
Katrine Malmer-Hevik Intern Immaterialrett Januar

Gisle Edvard Arnes Intern IT og telekom Januar

Olav Egil Midtgard Intern Corporate, fiskeri Januar
Andreas Slettvoll Lukoil Olje og gass, offshore Desember 2015
Jens Johan Hjort Ordferer i Tromse Prosedyre, forvaltningsrett November
Lars Berge Andersen Aker Solutions Olje og gass, offshore November

| tillegg er ytterligere én partner til p& vei inn, men dette er ikke formelt.

Skjershammer péa konkurs- og
insolvensrett og Nicolai pa grans-
kning far vi et unikt team innen-
for granskning og compliance. Vi
blir unike i Norge, sier Ravnaas.

— Internasjonale klienter for-
venter at advokatfirmaene be-
hersker fullskala forretningsjus
og fullskala pa granskning og
okokrimomradet. Jeg har alltid
likt de som tenker utenfor bok-
sen, og som gransker er du avhen-
gig av flinke folk rundt deg, sier
Skridshol.

I tillegg venter advokatselska-
pet ytterligere én partner inn.

Dessuten vil Guy Leonard,

som nylig ble tatt opp som part-
ner, kunne bista pa internasjonale
oppdrag. Leonard er den forste
partneren i et stort norsk advo-
katfirma med utelukkende uten-
landsk juridikum (engelsk rett), og
vil bli en sentral brikke ettersom
mange internasjonale tvister loses
via voldgift, og da gjerne i London
med engelsk rett.

Legges merke til

Skridshol og den ikke-navngitte
nysigneringen foyer seg i rekken
av et vell av hpytstaende advoka-
ter (se faktaboks) som har meldt
overgang til Steenstrup Stordran-

ge den seneste tiden.

Da selskapet annonserte tre
profilerte advokater inn i april (se
faksimile) hadde selskapet hentet
11 nye partnere pa fem maneder.
N4 lyder fasiten 13 advokater pa
seks maneder etter at Ernst Ravna-
as tok over som managing partner.

- Folk sper meg i middager og
pé byen «du Skridshol, som vet
alt, hva er det som skjer i Steen-
strup?». Vanligvis hadde jeg kun-
net svare, men na har jeg mattet
holde helt tett.

Les mer om advokatmarkedet i ma-
gasinet Finansavisen Jus pd fredag.

PA LAG: Nicolai Skridshol (t.v.) jaktet nye utfordringer og
fikk en del tilbud, men det var Ernst Ravnaas og Steenstrup
Stordrange som fikk ham p4 kroken. FOTO: HAKON S/BD

IDMTFIRMA LTV PROFILENE RENNER INN HOS STEENSTRUP STORDRANGE

Steenstrup Stordrange ruster opp

Jus: Emst Ravnaas og Paul Bellamy
lag! Steenstrup smmm Pakoretd harmpmlllm

Tinye pannere péfem maneder

Finansavisen omtalte Steenstrup Stordranges storoffensw foren méned siden.
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eldre og sist Fredny Gade (t.v. ) og Tone Gjertsen.

FOTO: ERLEND WESSEL CARLSEN

- BIir Iedende pé eiendom

0Ogsa DLA Piper har de siste rene rustet kraftig opp. Sist inn dorene er to kvinner
som béde skal bidra med ekspertise og & fa flere kvinnelige advokater til topps.

— Etter lang tids beiling fikk vi
kloen i plan- og byggspeisialist
Tone Gjertsen. Det var ikke gjort
over en kaffekopp. Hun sa forst nei,
men det er jo begynnelsen pa et ja.

Flankert av sine to siste ny-
signeringer, nevnte Gjertsen og
Fredny Bade, forteller managing
partner Hans Christian Brodtkorb
om hvordan de to vil passe inn i
firmaets fremtidige ambisjoner.
Med Gjertsen inn i eiendoms- og
entreprisegruppen teller de na 10
partnere og utgjor en tredjedel av
selskapets inntekter.

- Vi er allerede topprangert
innen entrepriserett og mener
na vi blir ledende ogsa pa fast
eiendom, sier Brodtkorb.

- Med Fredny Bade far vi en
ny leder av immaterialrett- og
teknologiavdelingen, som er et
hardtsatsende fagfelt bide i DLA
Norge, i den nordiske alliansen
vi er i ferd med a bygge opp og i
DLA Piper internasjonalt, legger
han til.

De seneste arene har den inter-
nasjonale andelen (andelen inntek-
ter fra fakturaer som sendes ut av
Norge) okt fra 10 til mellom 30 og 40
prosent av den totale omsetningen.

- Jeg ville kapitalisere pd min
fartidstid som advokat og indus-
trierfaring, samtidig som jeg ble

fristet til & jobbe i utfordrerrollen
som DLA har i Norge pa dette fag-
feltet, sier Bade.

Tar kvinnesats

Fra a vaere et distriktskontor rundt
Leeds og Manchester har DLA Pi-
per vokst til & ble et verdensom-
spennende firma. En av neklene til
den veksten har ifelge Brodtkorb
veert mangfold.

- Dette er ikke bare noe som
sies og heres fint ut, men en
grunnleggende verdi.

Men da Brodtkorb tok over
managing partner-stolen for 3,5 ar
siden var han en del av et partner-
kollegiale som stort sett besto av
menn i 40-arene. De ansatte yngre
partnere, og en del eldre partnere
som hadde bikket sperregrensen
for partnerskap i andre firmaer,
deriblant Arne Engesath, som
er blant landets ledende entrepri-
seadvokater. N4 er det kvinnene
det fokuseres pa, bade nasjonalt og
globalt i DLA Piper.

- Med Tone og Fredny slar vi
to fluer i en smekk. De er hoytsta-
ende fagpersoner, men skal ogsa
veere spydspisser for kvinnelige
advokater for & fé flere helt opp
pa partnerniva.

Milet er at det gir resultater
innen tre ar.

- Med en kvinneandel pa to
tredeler av de nyutdannede vil
det & kun satse pA menn vare en
lite baerekraftig utvikling, fast-
slar Brodtkorb.

Arbeidsglede

Begge de to partnerne hevder at
deres elsk for sitt fag har fort dem
dit de er i dag, noe de vil bruke
isitt nye mandat til & f4 kvinne-
andelen i advokatfirmaet opp pa
internasjonalt niva, og vel sa det.
Andelen er 7,6 prosent i Norge,
mens den er 18 i Europa og 20 pa
global basis i DLA Piper.

- Jeg synes byutvikling er
utrolig spennende. Det er goy &
ga i byen og tenke at jeg har vert
med pa det og det bygget, sier
Gjertsen, som kom Torkildsen-
delen av fra Foyen Torkildsen,
og for det var dtte ar i Plan- og
bygningsetaten.

- Mens jeg far jobbe med alt
fra oppfinneren som har snekret
sammen noe pa loftet til store in-
ternasjonale konsern og deres pa-
tenter og innovasjon. Det er veldig
motiverende a leere noe nytt hver
eneste dag, og sa bruke jusen i
bunn, sier Bade, som kom fra rol-
len som «leading IP councel» i Sta-
toil, og tidligere har veert partner i
Steenstrup Stordrange.
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