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B HENGERETTER. Norge eri
ferd med a bli akterutseilti
bekjempelsen av korrupsjon,
mener Nicolai Skridshol,
direkter i gransknings-
avdelingeniPwC.
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Vilrydde opp uten
a matte anmelde

FINANS

Det bgr vaere mulig arydde
oppikorrupsjonutena
anmelde forholdet, sier
Nicolai Skridshol, direkter i
granskningsavdelingeni
PwC.Han mener korrup-
sjonikke alltid bgr hand-
teres som straffesak.

LINE DUGSTAD
0SLO

rivatgransker og advokat
PNicolai Skridshol mener

Norge beveger seg i stikk
motsatt retning av internasjo-
nale trender i kampen mot
korrupsjon. Istedenfor a fore
korrupsjonssakene som straffe-
saker, mener han det bor
opprettes et organ som kan
handtere saker uten at det fore-
ligger en anmeldelse.

- I USA og Storbritannia, som
man ofte ser til i disse sakene,
setter myndighetene storre pris
pa at selskapene selv melder fra
og erkjenner at dette var galt, og
har satt i gang tiltak. De er ikke
like opptatt av 4 se bakover, men
fokuserer pa hva som kan virke
preventivt. Jeg savner samme

lgsningsorientering i Norge, sier
Skridshol.

Han papeker at mange norske
selskaper allerede i dag
forholder seg til amerikansk
lovgivning:

- Har du for eksempel sendt
en epost gjennom USA eller
handlet i dollar er du omfattet av
de amerikanske korrupsjonsre-
glene. Vi blir akterutseilt hvis vi
ikke tenker i samme baner,
mener han.

«Skivebom»

DN skrev igdr om privatgransker
og tidligere @kokrim-sjef Erling
Grimstad som tar til orde for et
korrupsjonsamnesti. Grimstad
mener selskaper bar kunne ga til
@kokrim med mistanker og bli
lovet amnesti dersom forholdet
- etter full granskning - viser seg
a veere slik det forst ble meldt.
Han frykter forskjellsbehandling
og ulikhet for loven med dagens
ordning, fordi enkelte selskaper
vil kunne presse frem sKjulte
amnestiavtaler med @Kkokrim.
@kokrim, pa sin side, avviser at
det lar seg presse.

Skridshol, som er direktor i
PwCs granskningsenhet, har
ikke tro pa amnesti:

- Et korrupsjonsamnesti er
skivebom i forhold til internasjo-
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nale trender, det vil bare gjore
oss til et enda stgrre annerle-
desland. Internasjonalt gar det i
retning av at man kan forhandle
seg frem til lgsninger med
myndighetene, men ikke i Norge,
her gar det rett i straffesporet.

Som Statoil-saken

Skridshol mener virksomheter

som oppdager korrupsjon ikke

ber slippe helt unna, men fi en

reaksjon som er mer forutsigbar:
- I USA Kkan selskapet ta

kontakt med Department of
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Justice eller SEC (amerikanske
finanstilsynet, red.anm.), vise at
det har satt i gang tiltak for a
rydde opp og ofte forhandle
frem en avtale om lgsning. Det
er ulike nivaer pa avtalene; noen
ligger tett opp mot straffesak,
andre er mildere. Essensen er at
selskapet far en reaksjon, ikke et
amnesti, men at reaksjonen er
forutberegnelig. Avtalene kan
innebare en bot, et internsystem
for overvakning, kontrollor-
ganer som for eksempel gar
igjennom alle agenter som

brukes eller at myndighetene
finner en person som overvaker
selskapet en periode, slik tilfellet
var for Statoil, sier Skridshol.

Statoil ble i 2006 péalagt av
amerikanske myndigheter &
oppnevne en uavhengig konsu-
lent som i tre ar kontrollerte at
selskapet overholdt korrupsjons-
regelverket, samt betale 18 milli-
oner dollar. Avtalen ble inngatt
etter at oljeselskapet tilsto
bestikkelser i forbindelse med
kontrakter i Iran.

Skridshol synes virksomheter
i Norge har for fa muligheter nar
de vil rydde opp.

- I dag har du ofte to valg hvis
du har oppdaget korrupsjon i
egen organisasjon: Du Kkan
anmelde forholdet uten & ha
gransket det selv, og da er
sjansen stor for at politiet ikke
har Kkapasitet til & etterforske
den. Eller du kan granske
forholdet selv, og sa levere mate-
rialet og en anmeldelse til poli-
tiet. Men begge deler innebarer
en anmeldelse, og da er du i
straffesporet med en gang. Da
fokuserer man pa hva som har
skjedd, istedenfor pd hvordan
man skal komme seg videre og
unnga at det samme skjer igjen.
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